
OBJECTIFS ET PLAN D’ACTION – DIRECTEUR EXÉCUTIF CRISTAL

Atteignez le niveau DIRECTEUR EXÉCUTIF

en développant 10 consultants personnels . . .
5 de chaque côté; Exemple: 10 consultants x 111 $ = 1 110 $

OBJECTIF 
NO.4

May 2017

Atteignez le niveau Consultant en accumulant 100 VA provenant de l’achat 
de produits de vos clients et/ou associés recrutés par vous, à votre droite et 
votre gauche.
Ainsi, vous êtes en « mode profit » et obtenez la prime du Consultant de 55 $.

Atteignez le niveau DIRECTEUR en développant 2 consultants personnels . . .
Exemple: 2 consultants x 111 $ = 222 $OBJECTIF 

NO.2

OBJECTIF 
NO.1

Atteignez le niveau DIRECTEUR PRINCIPAL

en développant 6 consultants personnels . . . 
Exemple: 6 consultants x 111 $ = 666 $

OBJECTIF 
NO.3
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111 $

111 $

111 $

111 $

Pour devenir DIRECTEUR EXÉCUTIF « CRISTAL »
Accomplissez cette étape dans les 6 mois suivant votre inscription.

Gagnez une prime ADDITIONNELLE de 1 110 $.

MES OBJECTIFS

CONSULTANT

DIRECTEUR

CRISTAL PRIME

55 $

222 $

277 $

+

+

TOTAL : 3 384 $

Réalisez l’objectif no.3 dans

les 120 jours pour la prime

DIRECTEUR PRINCIPAL

444 $

Réalisez l’objectif no.2 dans 

les 60 jours pour la prime

CRISTAL PRIME 832 $

+

+

Réalisez l’objectif no.4 dans

les 6 mois pour la prime

DIRECTEUR EXÉCUTIF

444 $

CRISTAL PRIME 1 110 $

+

+

ÉQUIPE DROITE

111 $

111 $

111 $

111 $

111 $
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